F S U PROCES-VERBAL Groupe jeune

N° & Séance Mercredi 21 février 2018, UNIGE, Genéve

Participants 17 personnes'
Excusé(es) Elise Glatt, Denis Steck, Ricardo Fernandez, Serge Nasili, Florence Fasler
Rédaction PV Elie De Castro

Le masculin vaut pour le féminin

1. Tour de table des 17 participants

Les participants sont pour la plupart en cours de formation du Master en développement
territorial de I’Université de Geneve, certains ont déja terminé leur cursus.

Le cursus Bachelor des participants est dominé par les formations de géographes et quelques
personnes bénéficient de formations en sociologie, ethnographie, ingénierie et architecture.

2. Rappel séance de lancement et groupe des jeunes urbanistes

Aude Weber rappelle de maniere succincte ce qu’est la FSU-r, ainsi que le fonctionnement et
les objectifs de 1’association, voir le site pour plus d’informations.

Les mémes informations sont traitées pour le groupe des jeunes urbanistes (se réunir de maniere
spontanée, partager nos connaissances, nos réseaux, participer et aider a organiser les activités
de la FSU-r ainsi que des événements plus ciblés). Les avantages a participer sont les suivants :
adhésion gratuite pour les ¢tudiants, recevoir la revue Collage, rester informé, [voir le guide ci-
apres]. La vocation du groupe est de créer un lien entre les jeunes urbanistes et le monde
professionnel.

3. Discussion ouvertes sur les « besoins » actuels des jeunes urbanistes

* Logiciels métiers : les formations universitaires actuelles forment peu a I’utilisation des
logiciels métiers tels qu’Illustrator, InDesign, Photoshop, Autocad, QGIS, ArcGIS [...].
La sensation des participants révele un décalage par rapport aux compétences au sortir
des ¢tudes et le savoir-faire attendu par les potentiels employeurs. L’acquisition d’un
savoir logiciel métier est en 1’état qualifié d’apprentissage autodidacte par les
participants.

Proposition : le groupe pourrait organiser des sortes d’ateliers express pour
développer ces compétences par le partage. Ce serait 1’occasion de se réunir et
d’avoir un parrain pour un ou plusieurs logiciels, ou autre service d’échange tel
que création de profil LinkedIn, [...]. Les personnes intéressées pourraient poser
leurs questions et apprendre davantage la technique des logiciels métiers.

* La reconnaissance des géographes-urbanistes dans le monde professionnel : les
participants perg¢oivent un manque de connaissance du monde professionnel quant au
profil de géographe généralement réalis¢ au Bachelor. Les compétences attendues
semblent souvent s’orienter vers I’architecture, alors que la dénomination des postes fait

1 Lors de la prochaine séance, une liste de présence sera mise a disposition.



F S U PROCES-VERBAL Groupe jeune

référence a un urbaniste, sans critére de formation précisé. Cette problématique de
visibilité et de clarté des rdles est identifiée, notamment par I’Université¢ de Geneéve qui
méne actuellement une étude sur le profil de I'urbaniste au travers d’un cycle de
conférence et d’une étude dont les résultats sont attendus en 2018.

Un certain nombre de questions se posent ; a-t-on [le géographe] sa place dans un bureau
privé lorsque les compétences sont trés orientées sur 1’architecture et la maitrise des
outils d’architecture ? Quelles compétences le géographe peut-il mettre en avant ?

* C(Cibler ses postulations : le site de la FSU regroupe la liste des bureaux inscrits a la FSU.
Il n’y a pas a proprement dit de liste regroupant I’ensemble des acteurs privés (bureaux)
et publics (communes, cantons, confédération) proposant des postes d’urbanistes. Nous
ne traitons pas ici des autres typologies de postes ou les cursus en sciences sociales sont
valorisés.

Proposition : s’inspirant de ce qui était fait dans une association a Montréal : il
serait intéressant de développer un suivi des anciens stagiaires (nom, prénom,
mail, poste, bureau [...]) afin de créer un réseau de contacts qui permet
d’identifier les potentiels acteurs offrant des stages. Les nouveaux étudiants
pourraient ainsi y avoir recours lors de leurs recherches.

e Convention pour les stages: Développer une convention pour les urbanistes et
géographes afin d’essayer d’uniformiser les stages et de valoriser des compétences et
des savoir-faire pouvant servir de référence a tous (employeurs, employés). Cette
convention devrait faire 1’objet d’un suivi, d’une mise a jour. Elle pourrait notamment
s’inspirer de celle qui existe pour les stages en architecture a Geneve.

e (Cotisation pour les jeunes : La cotisation a la FSU-r représente un montant relativement
¢levé pour des jeunes urbanistes qui ne sont plus aux études mais encore a la recherche
d’un emploi. Il serait important de relayer ce point auprés du comité romand afin
déterminer si un traitement différencié peut étre envisagé dans de tel cas.

4. Propositions pour I’organisation d’un événement en 2018 ou 2019 autour de
I’insertion professionnelle des jeunes urbanistes

* Autres propositions pour le groupe des jeunes :

- Organiser un évenement de speedating lors duquel un ou plusieurs
employeurs privés/publics présentent un projet, le fonctionnement de son
équipe afin de permettre aux jeunes urbanistes de percevoir les rouages
inhérents aux métiers de I’aménagement du territoire. Le salon du vélo
organise par exemple une sorte de speedating au début de leur évenement,
mais il semblerait que ce ne soit pas avec des professionnels. L’avantage de
cet événement est notamment la distribution des contacts de I’ensemble des
participants.

- Inviter les employeurs a débattre sur I’engagement des jeunes professionnels
(quel profil ? Quelles compétences ? Quel salaire ? Quel risque ? Quelle
durée ?) ;

- Avoir le listing des Dburecaux et une présentation des
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bureaux/institutions/entreprises générales — comme quelques bureaux qui
présentent un ou plusieurs de leurs projets — afin de permettre d’appréhender
les échelles et la réalité ;

- SmartCities — une thématique controversée — qui regroupe jeunes
générations et anciennes générations.
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Guide des activités du groupe des jeunes urbanistes FSU-r

Le présent document constitue le guide des activités du groupe des jeunes urbanistes FSU-r. 1l
consolide les objectifs de cette nouvelle entité, confirme son role au sein de la FSU-r et définit
de manicre non-exhaustive ses activités au sein de la FSU-r. Ce guide s’inscrit dans un contexte
évolutif, selon le développement du groupe, de ses objectifs et des besoins liés a ses intéréts et
a ceux de la section romande plus globalement.

La volonté de créer un groupe des jeunes urbanistes au sein de la FSU-r émerge lors d’une
séance du comité romand courant 2016. L’intérét suscité auprés des membres présents s’est
ensuite concrétisé par le développement de cette nouvelle entité.

Depuis avril 2017, un représentant des jeunes urbanistes FSU-r est membre du comité romand.

Objectifs

Les objectifs du groupe jeunes urbanistes FSU-r sont les suivants :

* Permettre a des urbanistes nouvellement dipldomés ou encore en formation de
s’intégrer a la fédération par le biais d’un groupe qui leur correspond

+ Faciliter la transition entre le milieu académique et le milieu professionnel

» Participer a la promotion de la profession et de la fédération

» Créer des synergies entre les urbanistes en formation, les jeunes professionnels et
les professionnels expérimentés

« Développer des liens et collaborations avec les différentes associations d’étudiants
et &tre un relai pour la diffusion d’information (stages, travail, formation, etc.)

» Appuyer la communication de la FSU-r

» Participer a la vie associative de la FSU-r

Activités
Les objectifs sont atteints, notamment au travers des activités suivantes :

» Organisation d’éveénements : conférence, table ronde, forum, journée d’étude,
excursion

* Organisation du prix étudiant FSU-r

» Accompagnement du comité romand lors de la présentation de la fédération dans
les filieres de formation

» Participation a la stratégie de communication de la FSU-r

» Représentation des jeunes urbanistes FSU-r lors de manifestations

» Rencontres régulicres

Avantages
» Adhérer gratuitement a la FSU pour les étudiants.
» Recevoir gratuitement la revue Collage (revue spécialisée sur 1’'urbanisme)
«  Etre valoriser en participant activement aux événements de la FSU - r
« Elargir son réseau
» Partager des moments autant conviviaux et d’échanges que professionnels

Conditions de participation au groupe jeunes urbanistes FSU-r
Le groupe des jeunes urbanistes est une entit¢ de la FSU section romande. Les conditions
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d’admission sont celles de la FSU.

Lors de 1’adhésion a la Fédération (y.c section romande), les membres ont 1’opportunité de
participer aux activités du groupe et plus généralement de la section romande. Si le groupe
s’adresse a un public de jeunes professionnels et d’étudiants, I’adhésion permet a toutes les
personnes intéressées de le rejoindre, sans criteére restrictif.



